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RESUMO

O direito trabalhista frente as mudancas no mundo contemporaneo apresenta um estudo e compreensdo das Leis
Trabalhistas brasileira, norteando os empregados e empregadores quanto a importancia do entendimento da Lei
n° 13.467, de 13 de julho de 2017, designada como ’Reforma Trabalhista’’. Ainda neste contexto, enriquecer
este estudo com andlise das medidas normativas vigentes em 2020, introduzidas na legislacdo até o presente
momento. O objetivo geral desta pesquisa, analisar as principais mudangas e impactos relevantes da Reforma
trabalhista de 2017 e verificar as atualizagdes contemporineas no que referi os direitos do empregado e
empregador, frente ao emprego e renda. Para atingir objetivo geral proposto, a metodologia da pesquisa € de
cunho bibliogréfico, pautada em livros, revista, sites oficiais, leis, normas e medidas provisérias. Realizado um
estudo da Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT) e suas mudancas consoantes a Lei n® 13.467, de 13 de julho
de 2017, elaborando entendimento da Lei com informagdes fidedigna que nos evidencie todo o contexto
temporal. Diante disso, demonstrar os resultados da reforma trabalhista, pontos negativos e/ou positivos, se 0s
direitos foram preservados e indicar as medidas trabalhistas adotadas pelo governo brasileiro em 2020, devido ao
surto de pandemia mundial, o COVID 19.
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ABSTRACT

Labor law in the face of changes in the contemporary world presents a study and understanding of Brazilian
Labor Laws, guiding employees and employers as to the importance of understanding Law No. 13,467, of July
13, 2017, designated as " Labor Reform " . Still in this context, enrich this study with an analysis of the
normative measures in force in 2020, introduced in the legislation up to the present moment. The general
objective of this research, to analyze the main changes and relevant impacts of the 2017 Labor Reform and to
check the contemporary updates regarding the rights of the employee and employer, regarding employment and
income. In order to achieve the proposed general objective, the research methodology is bibliographic, based on
books, magazines, official websites, laws, rules and provisional measures. A study was carried out on the
Consolidation of Labor Laws (CLT) and its changes according to Law No. 13,467, of July 13, 2017, elaborating
an understanding of the Law with reliable information that highlights the entire temporal context. Therefore,
demonstrate the results of the labor reform, negative and / or positive points, if the rights were preserved and
indicate the labor measures adopted by the Brazilian government in 2020, due to the outbreak of the global
pandemic, COVID 19.
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1 INTRODUCAO

No Decreto da Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, criou-se a Consolidac¢do das Leis
do Trabalho (CLT), sancionada pelo entdo presidente Getdlio Vargas, durante o periodo do
Estado Novo, no mandato de 1930 a 1945. A Harmonia das leis foi assinada por este eminente
presidente no Estddio de Sdo Janudrio (Clube de Regatas Vasco da Gama), que estava lotado
para prestigiar o feito transformador na ordem juridica. Em 1941, Getilio Vargas havia
assinado a criag@o da Justica do Trabalho, vindo a ser integralizada na Constitui¢do em 1943.

Conforme exposto, no Brasil naquele momento, um marco para populagdo do Pais, de
forma definitiva, os direitos trabalhistas, em um tnico texto, consolidou as leis esparsas, cujo
objetivo principal é regulamentar as relagdes individuais e coletivas do trabalho respeitando a
dignidade da pessoa humana. A CLT surgiu como uma necessidade constitucional, apds a
criagdo da Justi¢a do Trabalho.

A Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, denominada como “reforma trabalhista”
trouxe alteracOes na Lei n° 5.452, de 1* de maio de 1943, conhecida como CLT. No presente
trabalho serdo tratadas as evolucdes sob as perspectivas dos beneficios para o Empregado e
Empregador, tais como, a regulamentacio do trabalho intermitente construido com base nos
argumentos de que as empresas terdo mais facilidade e flexibilidade na contratacio de
trabalhadores nessa modalidade, propondo reducdo no nimero de desempregados no pais.
Além disso, argumenta-se que a referida legislacdo regulamenta a pritica de trabalho
informal, assegurando uma maior prote¢do aos trabalhadores nessa situacao.

Igualmente, apresentar que a rescisao por acordo admite o aviso prévio na modalidade
trabalhada, com a Reforma Trabalhista (LLei 13.467/17), a rescisao de contrato de trabalho ndo
precisa ser homologada. Analisar as demissdoes em comum acordo, apds a Reforma da CLT.
Demonstrar o que mudou na jornada dos trabalhadores, quanto a flexibilidade da jornada
didria, intervalo intrajornada, assim como, a ampliagdo do intervalo maximo ou reduzir o
intervalo minimo para repouso e alimentagdo, apos a Reforma Trabalhista.

Dessa forma, apontar o que mudou na Lei n° 13.467/2017, no que tange a
terceirizagdo de funciondrios da atividade fim da empresa. Avaliar no Direito do Trabalho os
acordos celebrados entre empregadores e empregados sdo absolutos apés mudanca na Lei N°
13.467 de 13 de julho de 2017, apresentar circunstancias para possibilidades de reduciao do

salario, entre outras alteracdes na Lei n° 13.467/2017, relevantes para esta pesquisa.



Deste modo, apresentar fatores da alta infeccdo do COVID 19 e sua influéncia no
ambito trabalhista, com efeito aos impactos para os empregados e empregadores, diante das
normas brasileiras aprovadas em 2020 que regulamentam as Leis Trabalhistas, dentre eles
estdo, a rescisdo contratual, férias, como defendem as novas negociag¢des sobre a jornada de
trabalho, remuneracdo, terceirizacdo, ou seja, o comportamento da populacdo presente aos
novos dispositivo da consolidacao, do atendimento aos requisitos da relacdo de emprego e das
determinagdes existentes na nova legislacdo, bem como, a supressdo tempordria de direitos
trabalhista devido o COVID 19.

A problemadtica da pesquisa visa nas seguintes questdes: Quais as principais mudancgas
na reforma trabalhista com maiores relevancias aos empregados e empregadores? Quais 0s
impactos das medidas provisdrias trabalhistas no mundo contemporaneo perante o COVID
197

O objetivo geral desta pesquisa, analisar as principais mudangas e impactos relevantes
da Reforma trabalhista de 2017, e verificar as atualizagdes contemporaneas no que refere aos
direitos do empregado e empregador, frente a0 emprego e renda.

Os objetivos especificos da pesquisa propdem: a) estudar o Direito Trabalhista
demostrando um Breve Histérico, b) compreender a Relacdo de Trabalho e Emprego, c)
analisar a Reforma trabalhista (Lei N° 13.467/2017) referente causas e efeitos, d) verificar as
principais mudancas da Reforma Trabalhista para empregado e empregador, e diante do
COVID 19, identificar os aspectos das mudancas sociais, €) avaliar as Medidas Provisdrias
Trabalhistas aprovadas no ano de 2020, compreender as normas regimentar do emprego e
renda (MP 927/2020), em sequéncia verificar os reflexos frente o emprego e renda (MP
936/2020), examinar o Julgamento da ADI 6.363 no STF (2020).

A justificativa para a pesquisa, tendo em vista 0 momento social que atinge toda
populacdo brasileira, especialmente nas esferas trabalhistas, demostrando a importincia no
conhecimento da base legal, frente seus direitos e deveres enquanto empregado e
empregadores, além da necessidade de atualizar-se sobre as alteracdes pertinentes na
legislacdo em momento de calamidade publica.

A metodologia de pesquisa serd realizada através de estudos bibliogréficos, a fim de
buscar informagdes sobre o tema da Reforma trabalhista, pautada em livros, artigos da
internet, revista, sites oficiais, leis, normas e medidas provisérias. O método escolhido serd o
indutivo, pois, este aborda a pesquisa em minimos detalhes, partindo do senso abstrato ou

concreto.



A ciéncia € um pensamento cientifico que se constroi através do esforco de grupos de
pessoas que ddo sentido aquilo que se busca analisar. Nesse sentido, a pesquisa “¢ atividade
basica da Ciéncia na sua indagaco e construcio da realidade. E a pesquisa que alimenta a
atividade de ensino e a atualiza frente a realidade do mundo. Portanto, embora seja uma
pratica tedrica, a pesquisa vincula pensamento e acao” (MINAYO, 2011, p. 17).

De acordo Albornoz (2002), o trabalho significa, em portugués, apesar de haver labor
e trabalho, é possivel achar na mesma palavra trabalho ambas as significacdes: a de realizar
uma obra que te expresse que dé reconhecimento social e permaneca além da tua vida; e a de
esforco rotineiro e repetitivo, sem liberdade, de resultado consumivel e incomodo inevitavel.

Conforme a Medida Proviséria 927/2020, apresenta grande liberdade ao empregador
através de acordo individual no artigo 2°, “os acordos prevalecem sobre as normas da CLT,

sendo respeitada a Constituicdo Federal da Republica federativa do Brasil”.

2. REFERENCIAL TEORICO

A pesquisa divide-se em cinco titulos, sendo que o primeiro compreender uma breve
histéria do Direito do Trabalho, o segundo descrever a Relacdo de Trabalho e Emprego, o
terceiro analisar a Reforma trabalhista (Lei N° 13.467/2017) causas e efeitos, o quarto
demonstrar as principais mudangas da reforma trabalhista para empregado e empregador, e
diante do COVID 19, identificar os aspectos das mudangas sociais € 0 quinto estudar as
Medidas Provisdrias para regimentar o emprego e renda devido ao COVID 19. Por fim,
demostrar a metodologia, descrever a apresentacdo e andlise dos resultados, apresentar as

consideragdes finais e concluir com referéncias bibliograficas.

2.1 Direito Trabalhista: Breve Historico

Consiste o trabalho como um conjunto de atividades realizadas por um individuo que
objetiva atingir uma meta através de acdes, habilidades, e iniciativas para satisfazer as
necessidades humanas a partir de prestacdes de servigos e producdes de bens para a prépria
sobrevivéncia que envolve alimentacdo, vestudrio, abrigo e também necessidades sociais

culturais, artisticas, espirituais, psiquicas sentidas e/ou criadas pelo homem, sentimento de



satisfacdo pessoal e difuso. Lazzareschi (2009) define o trabalho como uma acdo humanizada
(inerente ao préprio ser humano) por ser a tnica acdo diferente de outros animais.

Pinho e Bezerra (2017) afirmam que a Consolidag¢do das Leis Trabalhista prioriza trés
cabecalhos comuns, a justica do trabalho, os direitos dos trabalhadores, e a organizagcdo
sindical, a mesma também veio com o intuito de normatizar o trabalho da mulher e o trabalho
de menor.

Direito trabalhista € uma das esferas juridica que o estuda as relacdes de trabalho,
composta por principios, normas, dentre outras fontes juridicas que regulamentam as relagdes
de trabalho. Surgiu com a necessidade de protecdo juridica para a classe trabalhadora,
buscando harmonizar o relacionamento entre o trabalhador e seu empregador, o que lhe dar a
oportunidade de exercer o trabalho e consequentemente adquirir seus direitos, condicionado a
deveres.

Desde o inicio, o trabalho foi visto por vdrios autores como um processo praticado
pelo homem a fim de se satisfazer de acordo com as suas necessidades, ou seja, a capacidade
de se obter uma interacdo com a natureza, utilizando recursos para garantir sua sobrevivéncia.
Ao longo do tempo o conceito do trabalho foi sendo alterado e compondo com a historia e
cultura da sociedade, assegurando novos valores e dominios politicos, separando as relagdes
pessoais e sociais. No sistema capitalista, o trabalho se desenvolve e é abordado como uma
divisdo social de trabalho, com varios meios de profissdes e de produgio.

Conforme a Constitui¢do Federal do Brasil (1988, Art. 1°, I ao V), trata o trabalho
como “a constitucionalidade foram reconhecidos pela Republica Federativa do Brasil em
paridade com outros principios como o da Soberania, Cidadania, Dignidade da Pessoa
Humana, os Valores Sociais do Trabalho e da Livre Iniciativa, € do Pluralismo Politico”.
Conforme Art. 6°(CF/88) “o trabalho € incluido como um dos direitos sociais do cidadao,
referindo a um trabalho digno, assegurando sua valoriza¢do conforme sua evolugdo, visando
melhoria de sua condi¢do social”.

Bernardes (2019) afirma que o direito do trabalho nasceu com o intuito de minimizar
as desigualdades entre empregador e empregado, por meio da interferéncia do estado. O
direito do trabalho brotou na sociedade contemporanea, mediante a revolucdo industrial,
levando em consideracdo o direito do trabalho no Brasil, este sofre influéncia direta de fatores
externos e internos.

De acordo Albornoz (2002), o trabalho significa, em portugués, apesar de haver labor

e trabalho, é possivel achar na mesma palavra trabalho ambas as significagdes: a de realizar



uma obra que te expresse que dé reconhecimento social e permaneca além da tua vida; e a de
esfor¢o rotineiro e repetitivo, sem liberdade, de resultado consumivel e incomodo inevitdvel.
Para Guimaraes (2007, p. 13), “ha também alguns principios do Direito do Trabalho;
principio da protecao que se refere ao critério fundamental que orienta o direito do trabalho,
principios universais de Direito do Trabalho™.
Contudo, constitui outro Principio do direito do trabalho da isonomia, que responde ao
objetivo de estabelecer um amparo preferencial a uma das partes, sendo o trabalhador, a parte

mais fraca na relacao de trabalho.

2.2 Relacao de Trabalho e Emprego

A Relacdo de Trabalho corresponde a qualquer vinculo juridico, por meio do qual uma
pessoa natural executa obra ou servicos para outrem, mediante o pagamento de
contraprestacdo. No que tange relacdo de trabalho e género, a qual abrange relacdo de
emprego que € uma espécie, toda relagdo de trabalho corresponde uma relacdo de emprego,
mas nem toda relacdo de emprego € relacao de trabalho.

Sao diversas as relagdes de trabalho, serdo destacadas algumas espécies, sendo, no
trabalho autonomo ndo existe dependéncia ou subordinagdo juridica entre o prestador do
servico e o tomador, assume o risco da atividade desenvolvida, pode ser desenvolvida por
uma ou mais pessoas, consoante a Reforma Trabalhista de 13 de julho de 2017,
especificamente em se artigo 442-B.

Além disso, no trabalho avulso ndo existe vinculo permanente entre o trabalhador
portudrio avulso e o tomador de servico, mas apenas uma relacio de trabalho, na qual o Orgdo
Gestor de Mao de Obra (OGMO) atua na escalagdo dos avulsos devidamente registrados.
Porém, trabalho eventual é aquele realizado em cariter esporadico, temporario, de curta
duracdo, em regra, ndo relacionado com atividade fim da empresa.

Da mesma forma, o trabalho institucional é uma relacdo de trabalho de natureza
estatutaria existente entre servidores publicos e as pessoas de direito publico interno. Sendo
que, o estagidrio deve estar matriculado numa instituicdo de ensino para ser contratado, o
estudante pode ser de curso profissionalizante ou superior.

Destaca ainda que, o trabalho voluntario, regulado pela Lei 9.608/1998, em regra é
prestado a titulo gratuito, ndo hd pagamento de remuneragdo, o reconhecimento do vinculo

empregaticio torna impossivel.



Conforme exposto, os requisitos que s@o elencados na relacdo de emprego: trabalho
por pessoa fisica; pessoalidade; ndo eventualidade; onerosidade; subordinacao.

A Lein® 13.467/2017 em seu artigo 3°, pardgrafo tnico, destaca que,

Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio.

Paragrafo unico - Nao haverd distingdes relativas a espécie de emprego e a condi¢do
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico € manual.

Destarte, a relac@o de trabalho é mais ampla, pois, se refere a toda contratacao do ser
humano, com objetivo de um fim agradavel, as duas partes na relacdo Jus Labore. Quanto a
relacdo de emprego, o emprego € sempre a forma de trabalho, hd uma contraprestacido pelo

trabalho.

2.3 Reforma Trabalhista - Lei 13.467/2017: Causas e Efeitos

Com intuito de solucionar o desemprego e crise econdmica que no Brasil, que vinha se
alastrando mais profundamente desde o ano 2014, foi visto a necessidade de adequacgdo da
legislacdo para as relacdes de trabalho, a Reforma Trabalhista foi projetada pelo entdao
Presidente da Republica, Michel Temer, proposta no dia 23 de dezembro de 2016, na Camara
dos Deputados. A aprovagdo na Camara dos deputados ocorreu para no ano seguinte, vindo a
ser aprovado em 26 de abril de 2017, pelos deputados, na sequéncia aprovada pelos Senadores
em 11 de julho 2017, e posteriormente sancionada pelo Presidente da Republica.

Com isto, o governo federal acreditava ser necessdrio modernizar a CLT, visando
garantir geracdo de novos empregos, assim como, a permanéncia dos existentes, ajustar o
déficit publico, instigar a economia a se desenvolver propiciando aos empresdrios um
mercado mais competitivo, menores encargos trabalhistas e aumento de ofertas de empregos.

Contudo, ao aprofundar a pesquisa nos impactos pds Reforma Trabalhista e depois sua
promulgacdo, a Reforma Trabalhista foi alvo de intimeras criticas, provenientes das mais
diversas institui¢des concernentes ao Direito do Trabalho.

Conforme Delgado (2017, p. 39), “o sentido da Reforma Trabalhista Brasileira de
2017, esta ligado ao antigo objetivo do Direito na Historia como Instrumento de exclusdo,
segregacdo e sedimenta¢do da desigualdade entre as pessoas humanas e grupos sociais”. O

autor cita, apresentando o entendimento constitucional de 1988, referenciando os direitos



fundamentais constante em nossa base legal, com uma abordagem aos direitos humanos e
com uma abordagem social, assim, o autor Delgado (2017), apresenta a garantia a todas
pessoas, os seus direitos no campo trabalhista, porém, ressalta a necessidade de entender as
diversas construgdes que podem levar a visdo com retrocesso ao direitos dos trabalhadores.

E um dos principais fundamentos da moderna teoria contratual, a funco social do
contrato, pois, como prescreve o novo Codigo Civil (Artigos 421, 422 e 425), a liberdade de
contratar serd exercida em razdo e nos limites da fungdo social, e os contratantes sao
obrigados a guardar, na conclusdo do contrato, como em uma execuc¢do de probidade e boa-fé,
os contratos atipicos sdo licitos, desde que, observadas as normas gerais.

Para Guimardes (2007), o contrato é o acordo feito por duas ou mais pessoas que
desejam algo em comum, podendo ser um contrato especifico como € o caso do contrato de
trabalho ou com formato mais aprimorado, como € o caso do contrato de emprego, pois nem

todo trabalhador € necessariamente um empregado.

2.4 Principais mudancas da Reforma Trabalhista para Empregado e Empregador

A Lei n°® 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista, complementou uma série
de mudancas visando modernizar as relagdes de trabalho e atualizar a legislacdo trabalhista,
cuja principal compilacdo, a Consolidacdo das Leis do Trabalho, fora originalmente editada
em 1943. A Reforma alterou diversos artigos da CLT, foi publicada em 14 de julho de 2017, e
entrou em vigor no dia 13 de novembro de 2017 (BRASIL, 2017).

A reforma trouxe novidades para a legislacdo do trabalho. O Trabalho intermitente é
uma nova modalidade de contratacdo do trabalhador trazida pela reforma trabalhista, onde
que, neste tipo de contrato a gestdo de mao de obra € o proprio empregado que poderd ter
mais de um empregador, segundo o Ministério do Trabalho, a nova Lei traz mudangas na CLT
com regras que valem para os contratos de trabalhos vigentes, tanto antigos como novos.

Além da nova modalidade de contratacdo, hd outras alteracdes importantes, tais como,
férias, jornada de trabalho (12x36/Parcial), plano de carreira, Home Office (Trabalho remoto),
acordo coletivo, contribui¢do sindical, homologacdo, intervalo, banco de horas, higiene e
troca de uniforme, demissdo (consensual/coletiva), gratificagdes e comissdes, remuneracao
por produtividade, equiparacdo salarial, acdes na justica, termo de quitacdo, terceirizagao,
autdbnomos, gestantes, validade das normas coletivas, plano de demissdo voluntéria,

representantes dentro da empresa.



Para Empregados, entre as mudangas, importante ressaltar tratada na Lei n°
13.467/2017, referente as férias poderem ser fracionadas em até trés periodos, sendo o
primeiro obrigatoriamente de 14 dias e outros dois periodos podem ser de minimos cinco dias
cada, possibilitando maior comodidade para negociar as datas com os empregadores, além
disso, ainda vetou o inicio das férias 02 dias que antecedem feriados ou o descanso semanal
(DSR), traduzindo pontos positivos para o trabalhador, pois, ndo foi extinto o seu direito a
férias remuneradas e os dias uteis para as férias mais flexiveis. Anteriormente, sé era
permitido dividir em dois periodos em casos excepcionais ou por tratamento em convengao
coletiva, sendo minimos 10 dias e outro de 20 dias para completar o periodo aquisitivo.

Outro ponto importante sao as horas extras superiores as horas normais, possibilitando
acréscimo de 50%, que antes era de pelo menos 20%. Na hipotese de rescisdo de contrato de
trabalho, o empregado tem direito a receber as horas extras ndo compensadas e calculadas no
pagamento da rescisao.

Com o exposto, outra alteracdo na Lei n° 13.467/2017, artigo 394-A § 2°, definia que
“o exercicio de atividades e operacdes insalubres em grau médio ou minimo, pela gestante,
somente serd permitido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de saude, emitido
por médico de sua confianca, do sistema privado ou publico de saide, que autorize a sua
permanéncia no exercicio de suas atividades”. Porém, foi emitida uma medida liminar em
2018, (Adin 5938) que revogou alteracdo do artigo 394-A, preservando os direitos das
grividas e lactantes, voltando a impedir que laborem em locais insalubres durante a gestacdo
ou lactagdo.

No entanto, as mudangas para os empregados compreendem também pontos
desfavordveis para a classe, onde as empresas tiveram maiores vantagens com as alteracoes
sofridas, tais como, a perda do direito a hora in itinere, que ndo conta mais o tempo de
disposi¢cdo do empregado na empresa, compreendendo o percurso de ida para o trabalho e o
retorno para casa. Anteriormente esse tempo era contado como jornada de trabalho, sendo o
empregador o responsdvel pelo empregado em casos que ocorriam algum acidente no
percurso ou itinerdrio do mesmo. Com isso, as empresas acabaram sendo a parte mais
beneficiada, pois deixou de ser encargo obrigatdrio.

Para empregadores, as mudancas relevantes (Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017),
compreende a “extin¢do da hora in itinere, desobrigando o pagamento de horas extras no
trajeto do trabalho do empregado”, conforme explanado acima. A contratacio de
trabalhadores autdonomos desonera a empresa de possuir vinculo de emprego, o intervalo de

descanso na jornada de trabalho didria ndo € mais contabilizando como horas trabalhadas e
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disposicdo do empregado a empresa, observado, € fato que, esta prética deve ser bem
estabelecida e cumprida, o empregado ainda tem o direito ao descanso para almoco.

A Lei 13.467/2017, inseriu na CLT o artigo 484-A, que dispde sobre a possibilidade
de “rescis@o contratual trabalhista por meio de acordo entre empregado e empregador, desde
que respeitadas as imposi¢oes especificadas no dispositivo legal”.

Conforme a Lei 13.467/2017, foi introduzido uma nova modalidade de rescisao
contratual com a criacdo da demissao por acordo entre as partes, enseja o pagamento do aviso
prévio indenizado (50%) e indenizacdo do FGTS (20%), além da integralidade das demais
verbas rescisdrias, podendo o empregado sacar até 80% do seu FGTS, mas impedido de se
habilitar no seguro-desemprego. O artigo alterado possibilita beneficios tanto para
empregados, como trabalhadores, pois ambas podem receber verbas indenizatorias pela
decisdo do encerramento do contrato.

Um fator importante com a introducdo do artigo 484-A da CLT/2017, que trata a
relacdo a demissdo por acordo € que anteriormente a lei ndo comportava esse tipo de pratica,
baseado em histdricos e reclamagdes na justica de empresas que praticavam negociacdes
ilicitas, houve a necessidade de regulamentacdo.

Outrossim, umas das mudangas relevantes foi a extingdo da necessidade de
homologacdo nas rescisdes contratuais. A reforma revogou o §1° do art. 477, que tornava
obrigatéria a homologacdo trabalhista para os contratos com mais de 1 ano. Dessa forma,
independentemente do tempo que durou o contrato de trabalho, a rescisdo ndo precisa mais

ser homologada pelo sindicato.

2.4.1 COVID-19: Os Aspectos das Mudancas Sociais

O COVID 19 ¢é uma doenca causada por corona virus, que levam os pacientes
contaminados a graus baixos, médios e altos de riscos, em casos mais graves este virus
acomete as vias respiratorias, podendo até causar a morte da pessoa. Em 2020, o COVID 19
tornou-se pandemia, ocasionando enorme preocupacdo em todos os ambitos, social,
econdmico e sanitdrio, o qual vem contaminando as pessoas devido seu alto poder de
disseminag¢do, o principal transmissor € devido aglomeracdes entre individuos.

Com efeito, as entidades governamentais estdo adotando medidas, para preservacao do
bem maior, que € a vida humana. O isolamento social neste momento de pandemia mostra ser

a medida mais eficaz, pois, estamos convivendo com um inimigo invisivel, ao qual a maneira
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de se proteger € tomando as devidas precaucdes estabelecidas pelos Orgdos sanitdrios,
mantendo o distanciamento social.

Por outro lado, no que tange os direitos do trabalho, também foram inseridas em
nosso ordenamento juridico a Medida Proviséria, como  politicas preventivas para
continuidade do emprego e renda, tendo em vista que, algumas atividades empresdrias
obtiveram suas atividades com atendimento normal, isto €, comércio e inddstria com portas
abertas, frente o cumprimento das medidas legais de prevencdo e outras dreas somente com
tele trabalho, enfim, outras ramos empresarias, tais como, shoppings centers, galerias e
outras entidades com alto trinsito de pessoas, sofreram maiores impactos econdomicos, ndao
tendo outra oportunidade a ndo ser fechar as portas em cumprimento das normas vigentes.

No que tange aos empregadores no momento instabilidade econdmica, encontra com
fluxo de caixa baixo, ou seja, sem ou pouco recurso financeiro para cumprir suas obrigacoes,
tais como: folha pagamento de saldrios, fornecedores, encargos tributdrios e
consequentemente da produgdo/servicos. Para muitos dos empregados, a triste realidade de
perderem seus empregos, aumentando um colapso que afeta tanto o trabalhador como seus
familiares, devido a situag@o as decisdes governamentais impactaram as relacdes Jus Labore,
sendo em algumas situa¢des com um agravante de maior intensidade.

A populacdo fica com um sentimento de inseguranca juridica, mesmo com oS
incentivos ofertados pelo ente estatal, sendo que a populacdo almeja maior atengdo frente suas
a necessidades bdsicas, assim como, a classe empresarial.

Contudo, o direito trabalhista frente a0 mundo contemporineo, onde muitas das
determinagdes da Reforma trabalhista sofrem alteragdes, o empregador encontra-se suscetivel
com as novas normas trabalhistas, trazendo inseguranca a classe trabalhadora.

Conforme exposto acima, o Governo edita Medidas Trabalhistas para Regimentar o
Emprego e Renda, como € o caso da MP 927/2020, porém, assim apresentando diretrizes para

o cumprimento da func¢do social da empresa, especificamente na empregabilidade.

2.5. Das Medidas Trabalhistas Para Regimentar o Emprego e Renda na MP 927/2020.

As novas diretrizes trabalhistas para o enfretamento do estado de calamidade publica
decorrente do COVID-19 que contamina simultaneamente a humanidade, e por meio da
Medida Provisoria 927, publicada no dia 22 de marco de 2020, no periodo da infec¢ao

regulamenta a preservagdo do emprego e renda. A assercdo ird abordar os principais reflexos.
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Conforme a MP 927/2020, apresenta grande liberdade ao empregador através de
acordo individual no artigo 2° “os acordos prevalecem sobre as normas da CLT, sendo
respeitada a Constitui¢do Federal da Republica federativa do Brasil”.

Propiciar o teletrabalho e o trabalho remoto por decisdo exclusiva do empregador que
vai apenas comunicar ao trabalhador, o patrdo pode determinar o retorno do funciondrio a
atividade presencial a qualquer tempo, independentemente de acordo notificando o obreiro,
com 48 horas de antecedéncia por escrito ou meio eletronico.

Em virtude do momento, os colaboradores das empresas podem entrar de férias
coletivas, pois, as demandas de consumo diminuiram e as alteracOes de férias serdo
promovidas nesse periodo, o artigo 6° da MP 927/2020, regimenta que neste caso especifico o
prazo € de 48 horas, fora dessa circunstincia a regra geral fala de 30 dias, no artigo 135 da
CLT. O periodo minimo de férias de 5 dias pode ser fracionado, a concessdo de férias mesmo
antes do periodo aquisitivo pode conceder 1 més de férias. Os profissionais da drea de saude,
o empregador nesse periodo de pandemia pode suspender as férias.

No caso de empresas ficarem fechadas por trés meses, € possivel os empregados
ficarem esses exatos meses de férias e nos proximos trés anos ndo tem direito ao gozo de
férias. Também ha possibilidade de pagamento de 1/3 junto com o décimo terceiro saldrio,
que o prazo maximo € 20 de dezembro, os trabalhadores sdo colocados de férias, mas o
adicional de 1/3 na CRFB (1988) em seu artigo X V1I, foi postergado para o final do ano.

A conversdo das férias por dinheiro que era um direito do empregado, agora precisa
ser negociado com o empregador, ou seja, precisa da autorizagdo deste. O pagamento do
descaso que era antes do gozo, passa seu pagamento no 5° dia dtil do més subsequente, o
legislador torna flexivel o méximo possivel no que se refere as férias.

Nas férias coletivas, um grande problema para o empregador é manter os pontos de
trabalho, e antecipar o pagamento das férias (antecipar o pagamento e antecipar 1/3 das férias
isto gerava um custo maior por esta neste periodo de COVID-19), podendo pagar até 5° dia
util subsequente das férias.

Ademais, os Sindicatos e Ministérios deveriam ser comunicados com antecedéncia
minima de 15 dias quanto as coletivas, esse periodo passa para 48 horas, ndo ha limites
minimos e maximos de férias de 10 dias. Basta que a comunicagdo seja feita com quarenta e
oito horas de antecedéncia diretamente ao trabalhador, sem limites minimos € maximos
apenas os 5 dias.

Visto que, o banco de horas tradicionalmente no artigo 59 da CLT, prevé que o banco

de horas ticito deveria ser mensal, o banco de horas por acordo individual escrito semestral e
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o banco de horas por negociacdo coletiva pode ser por até 1 ano. O artigo 14 da MP 927,
prevé a possibilidade de acordo individual pelo prazo de até 18 meses apds o encerramento do
estado de calamidade.

No momento poderd ocorrer antecipagao dos feriados por determinacdo exclusiva do
empregador, desde que, os envolvidos ndo sejam religiosos, ou seja, vocé€ vai poder descansar
agora e trabalhar no futuro em dia de feriado, desde que ndo seja religioso. Os feriados
religiosos, também sdo possiveis de antecipacdo da folga agora, e trabalhar depois, desde que
haja acordo individual com o trabalhador e a notificacdo com prazo de 48 horas, é possivel a
compensag¢do no banco de horas.

Suspensdo do recolhimento do FGTS de competéncia de marco, abril e maio (2020),
por motivo da pandemia, o qual poderd ser pago parcelado até 6 vezes, sendo este com
pagamento no 7° dia de cada més. O artigo 26, da MP 927, normatiza a possibilidade dos
profissionais de satide a realizar horas extras mesmo com de 12/36 com acordo individual,
justificada necessidade do trabalho destes.

Enfim, outro ponto de grande relevancia o artigo 30 da MP 927/2020, que prorroga a
negociacgdo coletiva em vigor, a qual o prazo vence em 180 dias apds 22 de margo de 2020, a
critério do empregado por até 90 dias, ou seja, a negociagdo coletiva que estd em vigor, bem
como, a que vai vencer no prazo de 180 dias apds 22 de marco de 2020 pode ser estendida por

mais 90 dias pelo empregador.

2.5.1 Os Reflexos Frente o Emprego e Renda da MP 936 (2020)

As medidas de redu¢do da jornada de trabalho, saldrio e suspensdo do contrato de
trabalho poderdo ser estabelecidos por acordo individual escrito para trabalhadores que
recebem salarios igual ou inferior a R$ 3.135,00 (3 salarios minimos), para trabalhadores que
recebem salarios igual ou superior a R$ 12.202,12, portadores de nivel superior consoante o
pardgrafo unico do artigo 444 da CLT, conforme a reforma de 2017, sem participagcdo do
Sindicato.

Quanto os demais trabalhadores, as medidas deverdo ser constituidas através da
negociacdo coletiva de trabalho, exceto para redug¢do de jornada/ saldrio de 25%, a qual
através de acordo individual podera pactuar. Porquanto, o empregador deverd comunicar ao
Ministério da Economia a redugdo da jornada de trabalho, saldrio ou suspensdo tempordria do

contrato de trabalho, no prazo de 10 dias, contados a data da celebracdo do acordo. Caso o
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empregador ndo respeitar o prazo de 10 (dez) dias, € comunicando ao Ministério da economia,
o beneficio somente comecard a ser pago ao empregado no prazo de 30 dias a contar da data
em que a comunicacio foi realizada, neste caso deverd pagar os valores de saldrio de forma
integral ao empregado, tendo inclusive, que recolher os respectivos encargos sociais.

O Ministério da economia (ME) disciplinard a forma de transmissdo da informagao, a
forma de pagamento do beneficio ao trabalhador. O recebimento do Beneficio Emergencial de
preservacdo de emprego, da renda ndo impede a concessdo e ndo altera o valor do seguro
desemprego que o empregado vier a ter direito no futuro.

Logo, o valor do Beneficio terd como base o valor do seguro-desemprego que teria
direito o trabalhador, devendo ser observado algumas disposi¢des conforme o caso, aos
empregados que tiverem o contrato suspenso, o Beneficio serd equivalente a 100% do valor
do seguro desemprego que seria devido (exceto para os empregados de empresas), que
tenham receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 no ano de 2019, que recebera uma ajuda
compensatdria de 30% de seus empregadores, sendo o beneficio de 70% do valor do seguro
desemprego. No que tange aos empregados, que tiver a redu¢do da jornada e do saldrio, o
valor do Beneficio serd calculado aplicando o percentual da redugdo sobre o valor do seguro
desemprego, que seria devido nos respectivos percentuais (20%, 50% ou 70%).

Nesse contexto, o Beneficio serd concedido aos empregados independente do periodo
aquisitivo do seguro desemprego e o tempo de registro que tenha na empresa. O Beneficio
nao € devido aos trabalhadores ocupantes de cargos ou empregos publicos, que estiverem em
gozo do Beneficio de Prestacdo Continuada, os que estiverem recebendo o seguro desemprego
e que estiverem em gozo da bolsa de qualificacdo profissional de que trata a Lei n°® 7.998/90.

Todavia, o empregado com vinculo formal de emprego poderd receber
cumulativamente um beneficio a cada vinculo, com redugdo proporcional de jornada de
trabalho, saldrio ou com suspensdo tempordria do contrato de trabalho, aos trabalhadores
intermitentes cabera o recebimento do Beneficio Emergencial de R$ 600,00 por trés meses,
ndo podendo este Beneficio ser acumulado com outro Beneficio Emergencial.

A MP 927/2020 destaca que, deve ser comprovado o nexo de causalidade, ou seja, o
onus da prova é, o reclamante empregado comprovar que ele contraiu a doenca no trabalho. O
STF mudou o entendimento e “revogou o artigo 18 da medida provisoria e tal
responsabilidade passa a ser objetiva”. Tal decisdo € para proteger os profissionais que estao
na linha de frente contra a doenca, como trabalhadores da satde e atividades essenciais.
Sendo que tais profissionais tem estabilidade de 12 meses no emprego, caso pegue o COVID-

19 no trabalho.
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A redugdo proporcional da jornada de trabalho e do saldrio deve ser pactuada em um
acordo individual escrito entre empregado e empregador, acordando a redugdo proporcional
da jornada de trabalho e do saldrio, respeitado o valor do saldrio recebido pelo empregado, tal
acordo, pode ser cumprido no prazo de 90 dias, devendo ser encaminhado ao empregado com
antecedéncia minima de dois dias corridos ao inicio. A reducdo da jornada, saldrio,
exclusivamente, serd nos seguintes percentuais: 25%, 50% e 70%.

Durante o periodo de calamidade publica, o empregado poderd ser suspenso
temporariamente pelo prazo maximo de 60 dias, podendo este prazo ser fracionado em até
dois periodos 30 dias cada, a suspensao do contrato de trabalho pode ser pactuada através de
acordo individual por escrito e encaminhado ao empregado com antecedéncia minima de 2
dias corridos. No periodo de suspensdo do contrato o empregado fara jus a todos os beneficios
concedidos pelo empregador (assisténcia médica, odontoldgica, vale alimentacao etc.).

Sobretudo, a empresa que tiver auferido no ano calenddrio do ano de 2019, receita
bruta superior a R$4.800.000,00, devera pagar o empregado durante o periodo de suspensio
contratual uma ajuda compensatéria mensal equivalente a 30% do valor do seu salédrio. As
demais empresas também poderdo pagar a seus empregados que tiveram o contrato suspenso
ou reducdo do saldrio, um valor de ajuda compensatéria mensal, que deve ser definido entre
acordo individual ou negociacao coletiva.

Realmente, o Beneficio Emergencial de preservacdo do emprego e renda pode ser
acumulada com o pagamento da ajuda compensatéria mensal. A ajuda compensatéria mensal
terd natureza indenizatéria ndo integrando a base de cdlculo do IR, da Previdéncia Social
(INSS) e do FGTS.

Contando que o empregado nao serd demitido durante o periodo acordado a suspensao
contratual ou reducdo de sua jornada de trabalho e saldrio, permanecendo com garantia de
emprego, apds o encerramento do acordo pelo mesmo prazo acordado, suspensdo do contrato
ou da reducdo da jornada de trabalho e do salério.

Assim, ha estabilidade se o empregado tiver seu contrato de trabalho suspenso por 60
dias, o mesmo € garantido o emprego por este periodo, ficando o empregador sujeito ao
pagamento de indenizag¢do previsto no paragrafo primeiro inciso II, do artigo 10 da MP
936/2020.

Destarte, as negociacdes coletivas ou acordos coletivos de trabalho celebrados
anteriormente a MP 936/2020, poderado ser renegociadas para adequacdo dos seus termos no
prazo de 10 dias corridos, contados da data de publicacdo desta MP. No entanto, os acordos

individuais para suspensdo para reducdo da jornada/saldrio, deverdo ser comunicados aos
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Sindicados dos trabalhadores no prazo de 10 dias corridos, contados da data de celebracdo do

acordo.

2.5.3 Julgamento da ADI 6.363 no STF (2020)

Desde marco de 2020, o governo tem adotado medidas provisérias com intuito de
minimizar os impactos da pandemia da COVID-19 em relagdo a manutencdo do emprego e
renda. A primeira MP foi a 927/2020 e depois a 936/2020, a medida proviséria 927/2020, ja
previa a possibilidade de suspensdo dos contratos de trabalho o que demonstrava que era uma
vontade dos empregadores permitindo os a suspensdo dos contratos de trabalho, mas nao
previa pagamento de Beneficios a classe trabalhadora nem saldrio, prestacdo de servigos e
contagem de tempo de servicos.

O Presidente da Republica, no dia seguinte editou a MP 927/2020, para revogar o
artigo 18 da MP 927/2020, que ndo previa suspensiao remunerada para os trabalhadores nos
contratos de trabalhos, porque deixaria os trabalhadores sem direitos. E apos vem a medida
proviria 936/2020, que prevé o pagamento de um Beneficio caso trabalhador aceite o acordo
individual com seu empregador para optar umas das duas normas ali previstas, no caso a
reducdo do saldrio proporcional, a reducdo da jornada de trabalho e suspensdo dos contratos
de trabalhos trazidos por esta medida.

A grande questio posta, € que essa reducdo de saldrio e suspensdo poderiam ocorrer
fora do ambito do Sindicato, ou seja, uma negociacdo sem participacdo do Sindicato, uma
negociacdo direta entre empregado e empregador e isso trouxe a discussdo a respeito da
Constitucionalidade da MP 936/2020, ja que, o artigo 7°, inciso XVI, da CF/1988, prevé
expressamente que a reducdo de saldrio s6 pode ocorrer mediante uma negociacao coletiva.

O artigo 7° (CF/1988, inciso VI e XIII), dispde sobre a reducdo salarial e duracio de

jornada,

Art. 7° S@o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

VI - Irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo;
XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de hordrios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho;
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Através da Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI 6.363), que foi proposta pelo
Partido Rede Sustentabilidade e nessa ADI, tinha o pedido para que houvesse liminarmente a
suspensao dos efeitos dessa MP. Tal acdo foi distribuida ao Ministro Ricardo Lewandowski,
“proferiu uma discursao cautelar no sentido de que a medida provisoria devia ser interpretada
em conformidade com a Constituicdio”. O Ministro Ricardo Lewandowski naquela
oportunidade ndo entrou no mérito a respeito da Constitucionalidade ou Inconstitucionalidade.

Entdo foi empregada a interpretacdo conforme a Constitui¢do, pois, a MP prevé essa
obrigatoriedade dos acordos passarem pelo Sindicato para que tenha validade deverd
necessariamente haver a notificacio deste. No caso, gera uma inseguranga juridica, porque, no
momento em que vive-se, sabe-se que os empregadores estdo desesperados para resolver
questdes relacionadas ao contrato de trabalho, em razdo das medidas de isolamento social, as
empresas t€m dificuldades de obter faturamento, j& que, em boa parte elas ndo estdo
funcionando 100%, e as que estdo em funcionamento sio de forma reduzida.

Segundo o entendimento do Ministro Ricardo Lewandowski na medida cautelar STF,

O ministro Lewandowski reiterou a decisdo cautelar, segundo a qual, apds a
comunicagdo aos sindicatos dos acordos individuais previstos na MP 936/2020, as
entidades devem se manifestar sobre sua validade. A ndo manifestacdo do sindicato,
na forma e nos prazos estabelecidos na legislagdo trabalhista, representa anuéncia
com o acordo.

Para o ministro, o artigo 11, pardgrafo 4°, da MP 936 (que, mesmo prevendo a
notificacdo das entidades sindicais, ndo informou sua finalidade) deve ser
interpretado segundo a Constituicdo. Ele destacou a necessidade de preencher essa
lacuna na norma para dar um minimo de efetividade a comunicagdo, para que os
sindicatos possam, caso entendam necessdrio, atuar para proteger direitos dos
trabalhadores.

Lewandowski salientou que os acordos produzem efeitos imediatos a partir da
assinatura e prevalecem até que sejam modificados por meio de negociagdo coletiva.
Informou ainda que, desde o deferimento da cautelar, mais de dois milhdes de
acordos individuais ja foram celebrados. (BRASIL,ADI 6363/2020).

O Sindicato pode criar embaragos para homologagdo desses acordos, especialmente
porque os Sindicatos perderdo forcas em razdo da reforma trabalhista. Desta reforma
trabalhista, os Sindicatos sofrem dificuldades de se manterem, em razdo de sua principal fonte
de renda ser o imposto sindical.

O julgamento no STF ndo referendou a Cautelar na ADI 6363/2020, de forma
acertada, porque ndo referendar a Cautelar no momento em que se estd, significa dar
seguranca juridica a esses acordos, pois, muitos empregadores passam por incertezas, caso

fiquem na mao de Sindicatos, criam um entrave nas medidas emergenciais.
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Portanto, o constituinte origindrio quer a participacdo dos Sindicatos quando da
reducdo do saldrio esta entidade é responsavel pela defesa dos interesses individuais da
categoria, normalmente trabalhadora, geralmente os obreiros se encontram em situagdo de
vulnerabilidade, por isso, s@o suscetiveis a aceitarem determinadas condi¢des para que fiquem
nos empregos.

Conforme o STF, pode-se julgar na andlise na ADI 6363/2020, no mérito podera
declarar a inconstitucionalidade, mas com os efeitos moduladores da MP 936 de 2020, ou a
partir da Lei que, por ventura, venham se tornar e regimentar o ordenamento juridico

brasileiro.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esta pesquisa tem como objetivo desenvolver uma andlise sobre os impactos da
Reforma Trabalhista para os trabalhadores e patrdes com énfase nas principais mudangas,
bem com os efeitos do Covid-19 regulamentado nas MPs 927/2020 e 936/2020.

A ciéncia € um pensamento cientifico que se constréi através do esforco de grupos de
pessoas que ddo sentido aquilo que se busca analisar. Nesse sentido, a pesquisa “é atividade
bésica da Ciéncia na sua indagacio e construgio da realidade. E a pesquisa que alimenta a
atividade de ensino e a atualiza frente a realidade do mundo. Portanto, embora seja uma
prética tedrica, a pesquisa vincula pensamento e acdo” (MINAYO, 2011, p. 17).

Prodanov e Freitas (2013, p. 24) destacam que método cientifico ¢ “o conjunto de
processos ou operacdes mentais que devemos empregar na investigacdo. E a linha de
raciocinio adotada no processo de pesquisa”.

Para Gil (2008, p. 26), a pesquisa tem um cardter pragmatico, ¢ um “processo formal e
sistematico de desenvolvimento do método cientifico. @) objetivo
fundamental da pesquisa € descobrir respostas para problemas mediante o emprego
de procedimentos cientificos”.

A metodologia de pesquisa serd realizada através de estudos bibliogréficos, a fim de,
buscar informagdes sobre o tema da Reforma trabalhista, pautada em livros, artigos da
internet, revista, sites oficiais, leis, normas e medidas provisérias. O método escolhido é o
indutivo, pois, este abordar a pesquisa em minimos detalhes, partindo do senso abstrato ou
concreto.

Lakatos e Marconi (2007, p. 86) esclarecem que,
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a inducdo € parte de um processo mental em que a partir de dados particulares e
suficientemente contatados “infere-se uma verdade geral ou universal, ndo contida
nas partes examinadas. Portanto, o objetivo dos argumentos indutivos € levar a
conclusdes cujo conteido é mais amplo do que o das premissas nas quais se
basearam.”

Tal método estd direcionado ao trabalho em estudo, no qual, o histérico repercutird no
presente por meio de comparacdo. O estudo sistemdtico partindo de relatos passados, onde
tem influenciado grandes mudangas nos dias atuais, a sociedade em constate contribuicdo. A
inducdo é um método do qual, partindo de dados histéricos, transforma a verdade estrita, em
ampla.

Por meio do método indutivo serd minuciosamente descrito a pesquisa bibliografica,
onde relata o direito do menor, comparado outrora, em ndo tinha nenhum direito. O tipo de
pesquisa serd a bibliogréfica, a partir de material publicado, constituido de livros, revistas
especializadas e dados publicados via internet.

A técnica de coletas de dados serd o levantamento bibliografico e leitura analitica do
material basico, e analise documental (doutrinas, Constituicdo Federal, Consolidag¢do das Leis
do Trabalho, Legislacao esparsa vigente), no que diz respeito ao assunto em questao.

Destarte, de posse de todo material bibliogréfico colhido para a confec¢ao do trabalho,
proceder-se-4 a uma andlise analitica do mesmo, seguindo os processos bdsicos desse tipo de

leitura.

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Apresenta-se aqui a Lei n° 13.467/2017, destacando algumas das principais mudangas,
que no cotidiano dos empregados e empregadores possuem grande relevancia. Foi realizado
uma andlise comparativa dos artigos alterados da lei referida, que possibilita a compreender a

importancia dos dispositivos legais.

Quadro 1- Mudangas relevantes para Empregados (Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017).

Comentarios

CLT - Art. 134 - § 1° Desde que haja|No regramento anterior as férias deviam ser
concordancia do empregado, as férias | concedidas em apenas um periodo de 30 dias,
poderio ser usufruidas em até trés periodos, | sendo o fracionamento aceito excepcionalmente.
sendo que um deles ndo podera ser inferior | Com a reforma, passa a ser permitido, desde que

Artigos relevantes para Empregados

Férias




Contribuicoes
Sindicais

Descanso

Demissao por
acordo

Extinc¢ao de
contrato

a quatorze dias corridos e os demais ndo
poderio ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um.
§ 3° E vedado o inicio das férias no
periodo de dois dias que antecede feriado
ou dia de repouso semanal remunerado.”
(NR)
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haja anuéncia do empregado, o fracionamento
em trés periodos, sendo um de pelo menos
quatorze dias e os demais de, pelo menos, cinco
dias cada.

CLT - Art. 545. Os empregadores ficam
obrigados a descontar da folha de
pagamento dos seus empregados, desde
que por eles devidamente autorizados, as
contribui¢cdes devidas ao sindicato, quando
por este notificados.

CLT - Art. 578. As contribui¢cdes devidas
aos sindicatos pelos participantes das
categorias econdmicas ou profissionais ou
das profissdes liberais representadas pelas
referidas  entidades  serdo, sob a
denominacdo de contribuicdo sindical,
pagas, recolhidas e aplicadas na forma
estabelecida neste Capitulo, desde que
prévia e expressamente autorizadas.

Torna facultativa a contribuicdo sindical dos
empregados e profissionais liberais, ou seja, ndo é
mais obrigatoria;

Eliminou a natureza tributaria da contribuicio
sindical, alterando o nome de “imposto
sindical” para “contribuic¢ao sindical”.

CLT - Art. 71- § 4° A ndo concessdo ou a
concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentagdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento, de natureza indenizatéria,
apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneracdo da hora
normal de trabalho.

O novo dispositivo veio pacificar uma grande
divergéncia. A redacdo anterior ndo deixa claro se
a remuneracdo adicional era relativa a todo o
periodo de intervalo ou apenas ao periodo
suprimido. Além disso, ndo informava a natureza
juridica do pagamento. A nova redagdo impde o
entendimento mais favoravel ao trabalhador, ou
seja, obriga ao pagamento apenas do periodo
suprimido e com natureza indenizatdria.

Art. 484-A. O contrato de trabalho
podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que
serdo devidas as seguintes verbas
trabalhistas: (Incluido pela Lei n° 13.467,
de 2017)

Havendo interesse e acordo entre as partes, o
contrato de trabalho podera ser extinto e o
trabalhador podera receber os seus direitos
trabalhistas. Observando-se os direitos estdo:
recebimento das verbas rescisorias, 50% de aviso
prévio, multa FGTS de 40%, porém sé
recebera 20% e sacar o valor correspondente
ao FGTS em 80% do saldo. Contudo, o
trabalhador perde o direito das parcelas de
seguro desemprego.

CLT - Art. 477 - § 6° A entrega ao
empregado de documentos que comprovem
a comunicacdo da extin¢cdo contratual aos
o6rgdos competentes bem como o
pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisio ou recibo de
quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias
contados a partir do término do contrato.

Unifica o prazo para pagamento das verbas
rescisorias. Antes, era de 10 dias em caso de aviso
prévio indenizado e no primeiro dia util depois do
término do contrato, em caso de aviso prévio
trabalhado. Pela nova redacdo, em qualquer caso
o prazo passa a ser de 10 dias a contar do fim do
contrato.  Precisamos  verificar como a
jurisprudéncia interpretard este artigo, mas a
leitura literal indica o pagamento em 10 dias
depois do aviso prévio, mesmo quando
indenizado.
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CLT - Art. 477 - § 4° O pagamento a que
fizer jus o empregado serd efetuado:

Regula a forma de pagamento das verbas
|ETE VIO I — em dinheiro, depdsito bancdrio ou [ rescisérias. Antes eram pagas na homologagio.
e s 1l cheque visado, conforme acordem as partes; | Como esta foi extinta, passa a ser feito por
ou: depdsito em conta, cheque ou dinheiro.

II — em dinheiro ou depdsito bancério
quando o empregado for analfabeto.

CLT - Art. 461 - Sendo idéntica a fungdo, a
todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, no mesmo
estabelecimento empresarial, corresponderd
igual saldrio, sem distingdo de sexo, etnia,
nacionalidade ou idade.

Limita a equiparacio salarial a empregados
trabalhando no mesmo estabelecimento
(mesma unidade/filial). Antes, bastava laborar
na mesma cidade, ainda que em
estabelecimentos diferentes.

Veda a equiparacao salarial com empregados
que tenham mais de 4 anos de trabalho para o
mesmo empregador, ou mais de 2 anos na
funcido. No modelo anterior, havia apenas a
limitacdo de 2 anos na funcio o trabalhador
ficou prejudicado.

Equiparacao
Cargos e CLT - Art. 461 - § 1° Trabalho de igual
Salarios valor, para os fins deste Capitulo, serd o que
for feito com igual produtividade e com a

mesma perfei¢do técnica, entre pessoas cuja L .
diferenca de tempo de servico para o mesmo No regramento anterior, ja era possivel ter planos

empregador ndo seja superior a quatro anos de cargos e saldrios que, uma vez regulando

e a diferenca de tempo na funcio nio seja promog¢des com base em critérios de antiguidade
superior a dois anos e merecimento e sendo registrados no Ministério

do Trabalho, elidiam a equiparagdo salarial. A
obrigacdo de registro, porém, dificultava a
implementagdo, pois originava fiscalizacdes. A
Reforma dispensa o registro e dd mais liberdade
para elei¢@o dos critérios do quadro de carreira.

Fonte: Consolidacao das Leis trabalhista. Adaptada pelas autoras (2020)

No Quadro 01 foram elaboradas analises com base em artigos da Consolidacdo das
Leis de Trabalho no ambito da reforma de 2017. Buscando destacar os pontos importantes que
apresentam relevancia para o entendimento do trabalhador, devido as alteragdes impactantes
para a sua rotina, onde o conhecimento dos seus direitos tem cardter preventivo, pois, havendo
o descumprimento do empregador, o empregado pode requerer seus direitos, para ndo ser
lesado. A falta de conhecimento ou entendimento inadequado do empregado em relagdo aos
direitos, assim como, os deveres nas relagdes de trabalho acabar por gerar conflitos internos,
desentendimentos, ocasionado até mesmo uma demissao.

No Quadro 2, as informacdes seguem os mesmos padrdes de andlises do Quadro 1,
sendo que, os empregadores contemplaram maiores novidades alteradas pela Reforma
Trabalhista, sob as perspectivas empresariais houve um ganho mais vantajoso e muitas das

acOes que eram praticadas foram oficialmente legalizadas.
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Quadro 2- Mudangas relevantes para Empregadores (Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017).

Trabalho
Intermitente

Home Office

Horas In
itinere

Regime de
Tempo
Parcial

Uniformes

Artigos relevantes para Empregadores

CLT - Art. 443 - O contrato individual de
trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito,
por prazo determinado ou indeterminado,
ou para prestacao de trabalho intermitente.

§ 30 Considera-se como intermitente o
contrato de trabalho no qual a prestacdo de
servicos, com subordinagdo, ndo é continua,
ocorrendo com alternancia de periodos de
prestagdo de servigos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador, exceto para os
aeronautas, regidos por legislacao prépria.

Comentarios

Inclui nova forma de prestacao de servicos
(contrato de trabalho intermitente).

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a
prestacio de servicos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com
a utilizaciao de tecnologias de informacio e
de comunicacio que, por sua natureza, nao
se constituam como trabalho externo.

Regulamentacao do trabalho home office.
Forma de trabalho prevista, muito usada
atualmente devido ao estado de calamidade
publica.

CLT-art. 58 - § 2° O tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacdo do posto de trabalho e para o seu
retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo sera computado na jornada
de trabalho, por nio ser tempo a disposigéo
do empregador. (Redagdo dada pela
Lei n° 13.467, de 2017) (Vigéncia).

O empregador foi desonerado com novo
dispositivo, extingue o conceito de jornada
in itinere, que era o periodo despendido pelo
empregado para ir e voltar do trabalho,
quando este era em local de dificil acesso ou
ndo servido por transporte piblico. No
regramento  anterior, tal periodo era
considerado parte da jornada de trabalho;
agora ndo € mais computado, do trabalhador
foi suprimido.

CLT - Art. 58-A - Considera-se trabalho em
regime de tempo parcial aquele cuja duragdo
ndo exceda a trinta horas semanais, sem a
possibilidade de horas suplementares
semanais, ou, ainda, aquele cuja durag@o nao
exceda a vinte e seis horas semanais, com a
possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

No ordenamento passado os empregados sob
o regime de tempo parcial ndo poderiam
prestar horas extras. No novo sistema, criam-
se dois tipos de regime de tempo parcial: o de
trinta horas semanais, que ndo permite
realizacdo de horas extras, e o de vinte e seis
horas por semana, que permite até seis horas
extras semanais.

CLT - Art. 456-A. Paragrafo tnico. A
higienizacio do uniforme é de
responsabilidade do trabalhador, salvo nas
hipéteses em que forem necessarios
procedimentos ou produtos diferentes dos
utilizados para a higieniza¢do das vestimentas
de uso comum. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017).

As indistrias com producio o qual os
uniformes tenham manuseio e uso de
produto especifico deixando aos uniformes
adequados ao ramo de producao.
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A nova redagdo apenas deixou claro o
entendimento — que ja era majoritirio — no
sentido de que a jornada didria — e ndo a
semanal — poderia ser acrescida de duas
horas extras, tanto empregado com
empregado foram beneficiados.

CLT - Art. 59 - A duracdo didria do trabalho
poderd ser acrescida de horas extras, em
nimero ndo excedente de duas, por acordo
individual, convengdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho.

O dispositivo anterior regulava o pagamento,
na rescisdo, das horas pendentes em banco

de horas, o qual, obrigatoriamente, dependia
de acordo ou convencgdo coletiva. A reforma
trabalhista inseriu uma nova forma de banco

Horas extras L .
CLT - Art. 59 - § 3° Na hipétese de rescisdo do

contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacio integral da jornada

extraordinaria, na forma dos §§ 2° e 5° deste
artigo, o trabalhador terd direito ao pagamento
das horas extras ndo compensadas, calculadas

de horas (§5° do art. 59 da CLT), que
independe de acordo ou convengdo coletiva.
Assim, o dispositivo em questiao apenas

estende a tal nova modalidade de banco de
horas a regra de quitag¢do das horas
pendentes, em caso de rescisdo do contrato
de trabalho.

sobre o valor da remuneracdo na data da
rescisdo.

Art. 394 - Mediante atestado médico, a
mulher gravida é facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato
de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestagao.

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragao,
nesta incluido o valor do adicional de
insalubridade, a empregada deverd ser afastada

Na aprovacao inicial havia sido aprovado
que a mulher poderia trabalhar em locais
insalubres de minimo e médio grau e
de: ainda que fosse afastada devido atestado
médico comprovando grau maximo de
insalubridade, perderia o direito ao
adicional de insalubridade. Com uma
liminar do STF Adin 5938 esta decisao foi
revogada.

Gestantes/
lactantes

I - atividades consideradas insalubres em grau
maximo, enquanto durar a gestagao;

(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

II - atividades consideradas insalubres em grau
médio ou minimo, durante a gestagao;
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

III - atividades consideradas insalubres em
qualquer grau,

(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

CLT - Art. 477 - Na extingdo do contrato de
trabalho, o empregador devera proceder a
anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas
rescisérias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo.

Exclui uma indenizagéo por rescisdo que ja
ndo era observada na pritica, e impde a
obrigatoriedade de comunicagdo da rescisido
as autoridades competentes. Esta
comunicagdo ndo existia, pois, a rescisdo era
homologada e, como se vé pelos dispositivos
seguintes, a homologacao deixa de existir.

Rescisao de
Contrato e

 CLT - Art. 477 - § 4° O pagamento a que fizer
Homologacao

jus o empregado serd efetuado:

Regula a forma de pagamento das verbas
rescisorias. Antes eram pagas na
homologacido. Como esta foi extinta, passa
a ser feito por depdsito em conta, cheque
ou dinheiro.

I — em dinheiro, depésito bancério ou cheque
visado, conforme acordem as partes; ou:

II — em dinheiro ou depdésito bancario quando
o empregado for analfabeto.

Fonte: Consolidacdo das Leis trabalhista. Adaptada pelas autoras (2020)
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No Quadro 2 procurou-se demostrar alteracdes importantes, as quais toda empresa
juntamente com o seu departamento contédbil deve estar preparado, interpretando a Lei e as
alteracoes que ela vem a sofrer, eliminando condutas erroneas, colaborando para bom
relacionamento entre seus empregados, certificando que as devidas obrigacdes trabalhistas
estejam em conformidade.

Ressalta-se que, nos Quadros foram destacados alguns dos artigos da Reforma
Trabalhista, ndo todos, at¢é mesmo porque, a lei trabalhista € composta por vdrios artigos,
devido o extenso ordenamento juridico que possui, todos com grande importincia e
relevancia. Contudo, para a pesquisa foram elencados os que apresentam pontos criticos e
merecidos de atencdo, pois sdo os artigos presente nas rotinas comuns das empresas e classe

de trabalhadores.

5 CONSIDERA COES FINAIS

O objetivo geral desta pesquisa foi analisar as principais mudancas e impactos
relevantes da Reforma Trabalhista de 2017 e verificar as atualizagdes contemporaneas no que
se refere aos direitos do empregado e empregador, frente ao emprego e renda.

Para atingir o objetivo geral proposto pela pesquisa foi aplicada a metodologia através
de estudos bibliograficos, a fim de buscar informacdes sobre o tema da Reforma trabalhista,
pautada em livros, artigos da internet, revista, sites oficiais, leis, normas e medidas
provisérias. O método escolhido foi o indutivo, pois, promove minimos detalhes a pesquisa,
partindo do senso abstrato ou concreto.

O primeiro objetivo especifico era estudar o Direito Trabalhista demostrando um
Breve Histdrico. Os resultados mostram que, foi necessario estudar e compreender a historia
do Direito do Trabalho e as lutas vividas pelos trabalhadores, que nos primérdios eram
desprovidos de direitos, com o trabalho precdrio e escravo.

O segundo objetivo especifico era compreender a Relacdo de Trabalho e Emprego. Os
resultados mostram que a atividade laboral depende de pessoas e essas pessoas dependem das
empresas para terem trabalho, asseguradas por direitos, assim como, deveres por quem oS
contrata.

O terceiro objetivo especifico era analisar a Reforma trabalhista (Lei N°
13.467/2017), referente causas e efeitos. Os resultados mostram que todas as mudangas siao

passiveis de criticas e discussoes, no que refere a Lei 13.467/2017, despertou-se o interesse do
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assunto por diversos autores, foi um marco na legislacdo trabalhista brasileira, sobre onde e
quando afeta o empregador e ou o empregado.

O quarto objetivo especifico era verificar as principais mudancas da Reforma
Trabalhista para empregado e empregador, e diante ao COVID 19 identificar os aspectos das
mudancas sociais. Os resultados mostram que a Lei Trabalhista brasileira se tornou mais
flexivel, apds andlise comparativa de algumas das principais mudangas, constatou-se que sao
as empresas foram as mais beneficiada, com a possibilidade de diminuir custos e adequar as
praticas que antes a Lei ndo permitia. Neste sentindo, o assunto da atualidade devido a
pandemia mundial, causado pelo corona virus (COVID 19), vem tomando novas discussoes,
ocasionado novamente modifica¢des na legislacdo trabalhista, com intuito de conter uma nova
crise de desempregos no Brasil, onde, boa parte das atividades empresarias estdo de portas
fechadas, sem poder girar a economia do pais.

O quinto objetivo especifico era avaliar as Medidas Provisdrias Trabalhistas aprovadas
no ano de 2020, compreender a norma regimentar do emprego e renda (MP 927/2020), em
sequéncia verificar os reflexos frente o emprego e renda (MP 936/2020), examinar o
Julgamento da ADI 6.363 no STF (2020). Os resultados mostram que, apresentadas as
interpretacdes das CLT das MPs. 927 e 936 e da ADI 6.363, ambas em 2020, de modo a
demonstrar que, a legislacdo estd sujeita a alteracdes sempre, e tornar-se necessario para
resolver o enfretamento de problemas acometidos por todos os cidaddos brasileiros.

Diante dos resultados encontrados, conclui-se quanto ao objetivo geral que, pela
observancia dos aspectos analisados na pesquisa, foram demostrados as alteracdes da
Reforma Trabalhista e das MPs 927 e 936, para os empregados e empregadores. A proposta
da Reforma Trabalhista veio para melhorar as condi¢cdes de trabalho, porém ela trouxe perda
dos Direitos trabalhistas ja conquistados anteriormente com a CLT, esta analise demonstrou
como os empregados foram os mais afetados e a aplicabilidade da lei até o presente momento,
com o surgimento da pandemia mundial COVID 19, assim, o estudo esclareceu os avangos e
retrocessos frente as leis e normas vigentes.

Sugere-se que o estudo continue sendo apreciado em novas obras, pois, por ser uma
reformulacdo na Lei trabalhista ainda muito recente e ampla, tanto os trabalhadores, como as
empresas, sindicalistas, os profissionais juridicos, tem ainda algumas didvidas quanto as
principais alteragdes na matéria, e atualizar-se € extremamente importante, visto que, toda
sociedade ao longo dos anos, vem educando e repugnando as formas de seguranga
relacionado ao trabalho, as leis e normas modificam a medida que as mudangas na sociedade

s40 necessarias.
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